CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE

ORDINE DEI MEDICI

CHIRURGHI E ODONTOIATRI

ANNO 2010 per la parte economica 01 PADOVA
0004549
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Il giorno -598[]2010 ...... si & tenuta la riunione in sessione di contrattazione
decentrata di secondo livello presso la sede dellOrdine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri della Provincia di Padova, sono presenti per:

> la delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del
Vice Presidente dott.ssa Antonella Agnello
Segretario dott. Riccardo De Gobbi

» la delegazione sindacale in rappresentanza dei Dipendenti, nella persona del
Rappresentante Sindacale Unitario dott. Damiano Minante

CGIL FP sig. Salvatore Livorno
CGIL RSA dott.ssa Maria Francesca Longo
CGIL RSA dott.ssa Mafalda Schiavon

CISL FPS sig. Francesco Bisognano
CISL RSA dott. Mario Conte

UIL PA sig. Annamaria Tanggri
UIL RSA rag. Giovanna Gazziero

Premessa

I CCNL del comparto Enti Pubblici non economici 1998-2001, entrato in vigore il 17
febbraio 1999, ha aperto una fase completamente nuova nellambito delle relazioni
sindacali e della contrattazione decentrata nel Pubblico Impiego.

Con i contratti successivi si sono avuti ulteriori modifiche ed ampliamenti delle materie
oggetto delle relazioni sindacali che hanno permesso di adeguare i dispositivi contrattuali di
cui ai CCNL alle specificita dei singoli Enti.

Hanno percio reso possibile costruire in ciascun Ente sede di contrattazione dei veri e
propri contratti integrativi che entrino anche nel merito dei cambiamenti organizzativi
necessari al perseguimento degli obiettivi di lavoro funzionali anche agli interessi
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Pubblici non economici 2006-2009 in continuita con il previgente sistema introdotto dal - ™
CCNL del 16 febbraio 1999 e con i principi dello stesso sistema di cui all'art. 10 del CCNL (/\\
del 9 ottobre 2003, persegue I'obiettivo di un ulteriore sviluppo del modello organizzativo

degli enti del comparto, secondo i principi della flessibilita orgaRi 2R
dell'accrescimento continuo delle competenze professionali. 3

, o Zr ey
A g/CP}i@ ﬁ/%%h

dell'utenza.
Il nuovo sistema di classificazione del personale, introdotto dal CCNL del comparto Enti (\j :

A



Gli obiettivi di pieno riconoscimento della professionalita dei dipendenti e della qualita delle
prestazioni lavorative individuali richiedono limpegno delle parti al fine di definire un
sistema di classificazione professionale che, in un quadro di coerenza con le funzioni
proprie degli enti del comparto, assuma le caratteristiche di efficace strumento di supporto
e di impulso dei processi di innovazione.

Il nuovo sistema di classificazione del personale si basa sui seguenti principi:

a) valorizzazione delle professionalitd interne per garantire prestazioni di elevata
qualita;

b) flessibilita nella gestione delle risorse umane in correlazione con I'effettivo sviluppo
professionale.

Coerentemente con tali finalita, un ruolo primario & attribuito alla formazione continua ed
alle altre azioni di sviluppo delle competenze professionali, le quali, attraverso una serie
organica ed articolata di interventi, costituiscono un fondamentale fattore di affermazione di
una nuova cultura organizzativa e gestionale.

Considerato che:

- il CCNL del comparto Enti Pubblici non economici 1998-2001, entrato in vigore il 17
febbraio 1999, delinea chiaramente ambiti e competenze della contrattazione
decentrata di secondo livello, che per quanto riguarda gli Ordini e Collegi Professionali
avviene a livello di singola struttura territoriale, essendo essa dotata di esclusiva
autonomia finanziaria e deliberativa;

- la contrattazione nazionale demanda alle parti (Amministrazione ed 00.SS.) la
quantificazione del fondo stesso e la definizione delle modalita per il suo migliore
utilizzo riservando alle stesse un ruolo propositivo ed un potere di contrattazione che
spazia attraverso tutti gli aspetti del lavoro, consentendo di definire nel modo pill
adeguato con lo strumento della concertazione gli inquadramenti del Personale
dipendente all'interno dei singoli Enti;

- il CCNL del comparto Enti Pubblici non economici 2006-2009, biennio economico 2006-
2007; entrato in vigore il 01 ottobre 2007, modifica il sistema di relazioni sindacali e
l'ordinamento professionale del personale dipendente.

- la contrattazione collettiva decentrata & finalizzata al contemperamento tra le esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e la salvaguardia dell'interesse dell'utenza.

Atteso inoltre che:

Le parti contrattuali ritengono che il fondo per i trattamenti accessori assuma particolare
valenza.

La nuova impalcatura contrattuale consente di adeguare i dispositivi contrattuali cui al
CCNL EPNE 1998/2001 e del CCNL 2006/2009 alle specificita di ogni singolo Ente e di
costruire quindi un contratto integrativo con valenza annuale, che entri anche nel merito dei

interessi dell'utenza.
Le parti convengono sulla necessita di dar corso ad un processo di adeguamento e

aggiornamento dei servizi, che coinvolga e responsabilizzi ulteriormente il Personale
dipendente. A tal fine, verra adeguatamente utilizzata la normativa introdotta dai CCNL
EPNE 1998/2001 e CCNL EPNE 2006/2009 in tema di definizione degli inquadramenti del
personale, progressioni fra le aree e individuazioni di posizioni di particolare rilev 1

cambiamenti organizzativi necessari al perseguimento degli obiettivi di lavoro funzionali agz\
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In ottemperanza al disposto 25 del Contratto collettivo nazionale di lavoro ad integrazione
del CCNL per il personale non dirigente degli enti pubblici non economici stipulato il
16.2.1999, considerato quanto previsto dallaccordo OO.SS. — Aran del 24 aprile
1997 visto il documento denominato “Regolamento orario di favoro dell’Ente” sottoscritto
tra la delegazione di Parte Pubblica e la RSU, alla presenza delle Organizzazioni Sindacali
il 31 ottobre 2006 prot. 7409/29 le parti confermano I'utilizzo del servizio di mensa tramite
l'erogazione di “Tickets Restaurant”.

Le parti convengono quanto segue:

e Hanno titolo all'attribuzione del buono pasto i dipendenti a cui si applica il presente
accordo.
Il valore del buono pasto € definito in Euro 8,00.

o Lafruizione del servizio & a totale discrezione del personale dipendente.
Le parti si impegnano ad attivare un’ apposita sessione contrattuale per definire un
eventuale incremento del valore del buono pasto.

Art. 2: PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti si impegnano ad attivare un'apposita sessione contrattuale per
l'applicazione dell'art. 48 del CCNL 1998-2001 in materia di previdenza complementare,
non appena definite le modalitd e procedure utili alla concreta realizzazione dell'istituto
contrattuale richiamato.

Art. 3 FONDO UNICO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI ANNO 2010

Il FONDO UNICO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI ex art. 31 CCNL EPNE 1998/2001
come integrato dallarticolo 25 CCNL EPNE 2002-2005 e dall'art. 36 comma 1 e art. 38
comma 2 del CCNL 2006-2009, per I'anno 2008 & costituito come da seguente prospetto:

ANNO 2010

Art. 31 CCNL 16 febbraio 1999 (quadriennio nonmativo 1888/2001, biennio economico 1998/1999)

Ut 14 TG

= aggiomamento calcolo del compenso per 250 h di straordinario al conirovalore vigente al

1.1.2000 riferito alla qualifica funzionale e per ogni dipendente dellEnte 26090,09
Storicizzazione (art 31 CCNL 16 febbraio 1999 lettere da b...a....I ¢
- Art.35 CCNL B luglio 1985 19783,95

-at3/4 CCNL 1 luglio 1996 )

risparmi derivanti dall'applicazione dallart. 43 L. 449/1997 (quali sponsorizzazioni, accordi di
collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi dellutenza per servizi non
istituzionali)

Art. 4 CCNL 14 marzo 2001 (biennio economico 2000/2001

= incremento percentuale del fondo calcolato sul monte salari per I'anno 1999, come da seguente
tabella: punto 3, lettera a) incremento dello 0.57% 3016.30

= punto 3, lettera €): incremento massimo dell1% (1,50% per il Personale non destinatario della
L. 88/1989)+ max.1.50%

= punto 8, lettera a): incremento ulteriore delio 0.36% l
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Per un totale massimo del 2.43% CCNL 2000/2001  ( monte salari anno 1899, )
punto 10 - Le risorse dei Fondi possono essere adeguate, nelfambito della capacita di bilancio
degli Enti, in caso di ativazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione, finalizzati

all'accrescimento dei livelli quantitativi e qualitativi dei servizi esistenti ai quali sia correlato un 6.000,00
ampliamento delle competenze.
Finanziamento contrattuale INDENNITA' DI ENTE
Art. 26, comma 5 (biennio economico 2002/2003) | €16,19 areaB | €19,07 areaC
Art. 4, comma 1 ( biennio economico 2004/2005) €540 areaB | €6,30 areaC
Art.35 comma 1 (biennio economico 2006-2007) €496 arcaB | €588 areaC 3498,60
Art. 6 comma 1 (biennio economico 2008-2009) €8,78 areaB | €10,40 areaC
TOTALE €3533 €41,65

Art. 25, comma 3 CCNL 02/05 incremento del fondo per ogni unité in servizio dal 1/1/2003 € 1590 x 13 | 1446.90
mensilitd per gli Enti non destinatari della legge 88/89 e

Artt. 5 ( biennio economico 2004/2005)

= il fondo per i trattamenti accessori del personale delle aree di cui allart. 25, comma 2 del
CCNL sottoscritto il 9 ottobre 2003 & incrementato, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere 1333.70
sullanno 2006, di un importo del monte salari dell'anno 2003 del personale ricompreso nelle ’
aree A, B e C pari allo 0,69%

Artt. 6 ( biennio economico 2004/2005)

= con riferimento ai dipendenti in servizio al 31/12/2005 presso ciascun ente, ai quali non si
applica la disciplina della indennitd di anzianita, perché in regime di trattamento di fine | 449,54
rapporto, la relativa quota di onere contrattuale calcolata ai fini di cui al comma 1, pari a
€ 4,94 pro-capite per fredici mensilita, & destinata, con decorrenza 31/12/2005 e a valere
dallanno 20086, ad incrementare il fondo per i trattamenti accessori di ente
Artt. 36 CCNL 2006-2009
= Con decorrenza 31/12/2007 e a valere dall'1/1/2008, al fine di incentivare la produttivita dei
dipendenti, il fondo per i trattamenti accessori del personale delle aree, determinato ai sensi
dellart. 25, comma 2 del CCNL del 9 ottobre 2003 e dell'art. 5, comma 1 del CCNL del 8 | 432,40
maggio 2006, & incrementato Per gli enti non destinatari della legge n. 88 del 1982 di un
importo pari allo 0,16% del monte salari 31/12/2005
Art. 1 comma 1/2 CCNL 2006-2008 code contrattuali {biennio economico 2006-2007)
= 1. Al fine di incentivare la produttivita dei dipendenti, in applicazione dell'art. 38 del CCNL dell'1
oftobre 2007, i fondi per i trattamenti accessori di Ente, di cui all'art.36, commi 1 e 2, del | 127,00
medesimo CCNL sono incrementati solo per I'anno 2007 di € 181 annui lordi pro capite per
ciascun dipendente in servizio al 31 dicembre 2005.
= 2. Per le medesime finalita di cui al comma 1, a decorrere dal 31 dicembre 2007, le risorse dei
fondi di cui all'art.36, commi 1 e 2, del CCNL dell'1 ottobre 2007, sono ulteriormente
incrementate di un importo pari allo 0,36% del monte salari 2005 e ripariite sulla base di

quanto indicato nel comma 3. Per gli Enti non destinatari della legge n.8B8 del 1989, 1486,39 62\
§’

l'incremento, con la medesima decorrenza, & pari allo 0,55%.

Totale fondo al 31/12/2010 64804,87

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2010

Le parti convengono di utilizzare le risorse del fondo unico di Ente per i trattament&

accessori cui al precedente art. 3, nel modo seguente: \j\

I pagamento del Fondo unico di Ente sara finalizzato al raggiungimento degli obiettivi che

oghi anno verranno assegnati al personale entro il mese di marzo in sede di trattativa di

ente.

E’ prevista una verifica intermedia entro il mese di giugno e la verifica finale entro il mesedi

dicembre di ogni anno. Per I'anno in corso si concorderanno scadenze successive/éll:
i sottoscrizione del presente accordo.
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Qui di seguito si FORNISCONO alcuni chiarimenti delle voci e delle somme sopraindicate
Punto 10 risorse dei fondi € 6.000,00 : detta somma verra elargita solo per il 2010

In busta paga & riportata mensilmente una parte di indennita di ente sotto la voce:

punto 14 indennita di ente di€ 182,58 mensili paria € 16.541,98 annuali che fa parte del
totale fondo al 31-12-2010

in busta paga & inserito punto 11 elemento retributivo .

attualmente viene erogato una indennita professionale per 13 mensilitA somma che verra
riassorbita in presenza di futuri aumenti contrattuali ,per un totale annuo di € 3.441,62

DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non riportato, nel presente documento si fa riferimento al CCNL di Comparto
Enti Pubblici non Economici.

L'efficacia del presente contratto integrativo sara subordinata alla ratifica da parte del
Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Padova.

Per la delegazione di Parte Pubblica : Per il Personale Dipendente:

Vicepresidente dott.ssa Antonella Agnello SU dott. Damiano Minante
ot 100, pusns [
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Segretario dott. Riccardo De Gobbi




Perle O0.5S.:

CGIL FP sig. Salvatore Livorno ,jm %«M—-ﬂ

CGIL RSA dott.ssa Maria Francesca Longo ‘m&@m)%@%

CGIL RSA dott.ssa Mafalda Schiavon

CISL FPS sig. France sognano M
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CISL RSA dott. Mario Conte % @A/&%

UIL PA sig. Annamaria Tangeyi ' 9 WO/ Ml o r WOTC/L\‘

UIL RSA rag. Giovanna Gazziero
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